Satakunnan

Sininauha 8.1.2026

OMAVALVONNAN SEURANTAHAVAINNOT JA KEHITTAMISTOIMENPITEET 3/2025
Ajalta 1.9.-31.12.2025

Omavalvontasuunnitelman kehittamiskohteet ja muutokset:

Tyota ja toimintaa on kehitetty ja muokattu asiakastarpeita vastaavaksi. Tietosuojaan on kiinnitetty
enemman huomiota lahestyvan Kantaan liittymisen vuoksi. Omavalvontasuunnitelma on paivitetty ja
tarkistettu 29.9.2025.

Toiminnan kehittdminen:

Koko talon yhteisessa kehittamispaivassa laadittiin yhdistyksen strategiaa.

Asumispalveluiden kehittdmisiltapaivdssd on pohdittu tulevaisuutta, kehitetty asumisyksikoiden
yhteisty6td sekd yksikdiden toimintaa. Elon tydyhteisdkyselyn tulokset on kayty lapi tyontekijoiden
kanssa ja vastausten pohjalta laadittiin asumispalveluiden kehittdmistarpeet.

Yhdistyksen toimintasuunnitelma valmistui syksylld ja asumispalveluissa tavoitteena v. 2026 on
kehittdd tyoturvallisuutta ja tydyhteison toimivuutta, lisatd henkilokunnan osaamista haastavan ja
muuttuneen asiakaskunnan kanssa tyoskentelysta seka kehittda toimintaa asiakastarpeita vastaaviksi.

Poikkeamat:
Uhka- ja vaaratilannepoikkeamia on tehty ajalla 1.9.-31.12.2025 13 kpl.
Muita poikkeamia on tehty ajalla 1.9.-31.12.2025 3 kpl.

Kaikki poikkeamat kasitelldan esimiehen ja tydryhman kanssa. Poikkeamat kaydaan myods lapi
tydsuojelutoimikunnan kanssa ja pohditaan kehittamistoimenpiteita.

Asiakaspalautteet:

Asiakkailta on saatu hyvaa palautetta arjessa. Henkildkuntaa on kiitetty saadusta tuesta.
Asukastyytyvaisyyskyselyt on tehty ja tulokset on kayty lapi henkilokunnan kanssa ja pohdittu yhdessa
kehittamistarpeita. Asukastyytyvaisyyskyselyissa Ratapihan asukastyytyvaisyys oli 3,4 (asteikolla 1-4)
ja Varikon 3,5 (asteikolla 1-4). Tilapaismajoituksen asiakkaista 82 % koki paikan tarkeaksi, turvalliseksi
paikaksi, jossa kohtaaminen tapahtuu arvostavasti ja josta saa apua omien asioiden hoitamiseen.
Laheisilta on saatu palautetta toiminnasta ja se on ollut paasaantoisesti kiitettavaa. Huoli omasta
laheisesta ja hanen parjaamisestaan on korostunut.

Tyoéturvallisuus ja -hyvinvointi:

Tyodsuojelutoimikunnan kanssa on pohdittu tyoturvallisuutta ja keinoja sen lisdamiseen.

Koko talon tyohyvinvointi-iltapaiva oli syyskuussa.

Poliisien kanssa on pidetty yhteistyopalaveri joulukuussa.

Pelastautumisharjoitukset on pidetty asumisyksikdissa syys-lokakuussa.

Ryhmatydnohjausta on jarjestetty kerran kuukaudessa.

Jokaisessa Satakunnan Sininauhan yksikdssa on tehty vakivaltariskien arviointi. Arviointien pohjalta
laaditaan tydsuojelutoimikunnan kanssa toimintaohje vakivaltatilanteiden varalle.



